CRAM ACADEMY
FILIERE TRAVAUX

Formation au métier d'installateur
énergétique.
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CONCRETEMENT, LA CRAM ACADEMY C’EST QUOI ?

Créée en 2022, la Cram Academy, c’est un parcours de formation intense sur une période de 2 semaines et
créé sur mesure par Cram permettant de :

& Délivrer les bases techniques au métier d'installateur énergétique en toute sécurité ;

& Comprendre lavocation et les valeurs de Cram ;

& Acquérir le vocabulaire technique en lien avec notre activité ; ﬁ
Academy

& Découvrir les outils informatiques nécessaires & l'activité. w

A

POUR QUI ?

La Cram Academy est destinée d des profils éloignés de nos métiers, mais qui ont des appétences pour la
technique et qui sont en adéquation avec les valeurs de I'entreprise :
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Etre bricoleur(se) et Avoir le sens du Etre rigoureux(se) Avoir le permis B et Avoir des bases en

intéressé(e) par les service quand il faut apprécier la conduite mathématiques
métiers techniques

Plusieurs promotions Cram Academy ont lieu chaque année.

Le parcours de formations pour le métier d'installateur énergétique est réparti de la facon suivante sur une
période de 2 semaines :
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Aprés ces 2 semaines, des formations complémentaires pourront étre dispensées en fonction du secteur
d'affectation.

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES :

» Pour les jours 1 et 10, un déjeuner en extérieur avec différents intervenants Cram est organisé.

» Pour les autres jours, les stagiaires peuvent déjeuner dans les locaux de I'Entreprise, un repas est prévu et
pris en charge par I'Entreprise.

* Le premier jeudi soir et le deuxieme mercredi soir durant le parcours Cram Academy filiere Travaux, une
soirée est organisée avec les autres stagiaires et différents intervenants Cram. Au programme : une activité
TeamBuilding puis un diner.

La présence des stagiaires est considérée comme obligatoire et est considérée comme du temps de
travail effectif.




LES MODALITES ORGANISATIONNELLES DE LA FORMATION

Concernant les modalités organisationnelles, les stagiaires sont accueillis dans les locaux des Mureaux
durant 2 semaines, et alternent entre formation en salle et formation au sein de l'atelier de préfabrication.
Différents intervenants internes et externes sont amenés d intervenir pendant la durée du parcours.

Pendant leur formation, les stagiaires sont hébergés dans un hébergement a proximité des locaux de
I'Entreprise.

Les frais de déplacement, d’'hébergement et de restauration sont intégralement pris en charge par Cram
durant ces 2 semaines.

ET APRES ?

Al'issue de ces 2 semaines de formations, les installateurs énergétiques rejoindront leur équipe respective, et
seront accompagnés par un référent dans le but de prendre en charge progressivement leurs missions.

Des formations complémentaires seront dispensées a l'issue du parcours et des immersions au
sein d'autres services fravaux seront organisées afin de découvrir les différents aspects du métier et
développer leurs compétences.

INTEGRATION - EVOLUTION

Cram
academy

1 mois 4 mois 8 mois 12 mois 16 mois 20 mois 24 mois

OOO Accompagnement
qu par un référent,

la hiérarchie, les RH. @ Evaluation des missions / Validation des
niveaux ( maitrise + autonomie

Pour résumer, la Cram Academy filiere Travaux c’est :

» Une prise de poste en autonomie progressive

Et si on regarde plus loin ?
Cram encourage la mobilité interne de ses salariés en offrant des
opportunités d'évolution.
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